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Broederlijk Delen asbl recrute 

Un coopérant dans le domaine des filières agricoles (h/f)  

pour notre programme au Burkina Faso

Ensemble avec quelques 200 organisations partenaires dans le Sud et des milliers de bénévoles en Flandre, Broederlijk Delen s’occupe chaque jour du développement durable. Nous ne lançons pas nous-mêmes de projets dans le Sud mais nous supportons les propres plans des groupes de personnes sur place. 

Le fonctionnement dans le Sud est aussi supporté par des coopérants. Ce sont des expats qui renforcent les organisations partenaires et les programmes régionaux sur le terrain. 
But de la fonction 

Il y a un besoin de renforcement des capacités pour une politique  et pratique de promotion des filières agricoles chez nos partenaires dans notre programma régional au Burkina Faso. Nous cherchons un coopérant qui puisse donner cet accompagnement à certains de nos partenaires. Le coopérant travaillera en premier lieu pour INADES Formation Burkina (Ouagadougou) et OCADES (Ouahigouya). INADES est membre du réseau Africain d’INADES Formation, qui renforce dans le continent la position économique et politique des paysans. Au Burkina, INADES aide les associations dans le choix des filières prometteuses et à se professionnaliser et à s’organiser autour de ces filières pour une production qualitative et  une commercialisation rentable. OCADES promeut la sécurité alimentaire et la santé, en valorisant la terre et l’eau. OCADES s’occupe de l’approvisionnement en eau potable et de la promotion d’hygiène, et de l’augmentation des revenus des familles rurales.
L’appui du coopérant s’étendra avec le temps à d’autres organisations comme Diobass Burkina Faso et des structures de base (UGNN, UGNK, ADIF).  Là aussi avec un focus sur le renforcement des capacités dans le domaine de l’organisation des filières.
Profil de la fonction

Renforcement des capacités chez INADES Formation dans les processus suivants :
· Formulation d’une politique interne pour la promotion des filières agricoles. Cet exercice cadre dans une approche globale d’intégration des dimensions filières agricoles, micro-finance, décentralisation, gestions des ressources naturelles etc.
· La gestion des partenariats par des acteurs des filières

· La mise en place et l’accompagnement des unités de transformation artisanale des produits agricoles
· L’analyse du marché d’une filière agricole

· La mise en place d’un système de gestion de la qualité et de la traçabilité des produits agricoles

· L’élaboration de plans d’affaires des acteurs des filières
Renforcement des capacités chez OCADES  Ouahigouya dans les processus suivants :

· Mise à jour des outils de collectes et traitements des données de suivi-évaluation orienté vers les impacts (SEPI) pour le volet production et commercialisation
· Accompagnement des organisations de producteurs en termes de :

· Commercialisation des produits

· Développement des réseaux de producteurs et d’acteurs concernés

· Mise en œuvre et suivi-évaluation de leurs plans d’action 
Renforcement de capacités chez d’autres organisations :

· Dans l’analyse des forces et faiblesses dans leur organisation des fililères

· Dans l’organisation et professionnalisation de leurs filières 

· Pour des questions précises dans la production, la commercialisation et la transformation des produits agricoles.
Conditions de recrutement

· Un diplôme d’ingénieur en agronomie, zootechnie, socio-économie ou autre domaine affilié.
· Une expérience avérée dans :

· L’accompagnement pour le développement des filières agricoles

· La mise en place d’un système de gestion de la qualité et de la traçabilité des produits agricoles (Global-GAP, HACCP etc)

· L’analyse des marchés

· L’élaboration des plans d’affaires

· Le domaine de l’appui organisationnel des structures et organisations de base

· La formation des adultes
· Une expérience de travail dans les pays en développement, notamment les pays d’Afrique sub-saharienne
· De préférence connaissance/expérience dans le domaine du suivi évaluation
· De préférence aptitudes et compétences dans le domaine de l’informatique et du SIG

· Une bonne connaissance du Français (écrit et oral) 
Profil

· Vous êtes une personne dynamique et motivée, qui peut fonctionner au sein d’une équipe et partager des connaissances et des aptitudes.

· Vous pouvez prendre l’initiative et vous savez travailler d’une façon autonome.

· Vous avez une très forte capacité analytique et vous avez une attitude de travail axée sur les résultats. 

· Vous avez des capacités relationnelles et communicatives, vous savez écouter et vous pouvez faciliter des processus sans revendiquer vous-même le leadership. 

· Vous êtes très sensible aux aspects immatériels de développement comme la culture, l’identité, les relations. 

· Vous vous reconnaissez dans la vision de Broederlijk Delen.

Offre

· Un contrat de travail à temps plein avec Broederlijk Delen de deux ans, qui pourrait être prolongé.

· Les avantages légaux de l’AR 2006 pour des coopérants ONG, et une indemnisation locale.

· Préparation spécifique avant le départ et encadrement et suivi lors de l’envoi, entre autres par un représentant local de BD (un représentant de Broederlijk Delen qui habite et travaille au sein de la région).

· Travail stimulant qui cadre dans un programme régional cohérent. 

Procédure

Vous trouvez plus d’informations sur Broederlijk Delen sur www.broederlijkdelen.be. Vous pouvez demander plus d’informations sur l’organisation partenaire et le contenu de la fonction chez Frank Van Wielendale (frank.vanwielendaele@broederlijkdelen.be)

Vous sollicitez en envoyant une lettre motivée et un CV (en néerlandais et en français) au plus tard le 2 octobre 2011 à Broederlijk Delen asbl, à l’attention de Heleen Dewanckele, Huidevettersstraat 165 - 1000 Bruxelles ou à cooperanten@broederlijkdelen.be
Les candidats sélectionnés seront invités pour une interview à Bruxelles. On demandera au candidat final de participer à des tests psychosociaux. 

L’envoi est prévu pendant une période de 2 ans. Le départ est prévu en janvier 2012 mais dépend de l’expérience, de la préparation, de la formation et de l’attribution d’un permis de travail et de séjour local.   

Nous assumons à une politique de diversité (sexe, antécédents culturels, âge, ...).
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